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Ovet auki Mantta-Vilppulan seurakunnassa, strategia vuosille 2021-2026

Johdanto

Koko kirkon strategiassa tavoitteeksi nostetaan, ettda Suomen evankelis-luterilainen kirkko antaa
tamanhetkisessa toimintaymparistdssaan selkean todistuksen Kristuksesta maailman pelastajana
(Joh. 14:6), jossa on “yhdentekevaa, oletko juutalainen vai kreikkalainen, orja vai vapaa, mies vai
nainen, silla Kristuksessa Jeesuksessa te kaikki olette yksi” (Gal. 3:28). Tama on tdysin totta myos
Mantta-Vilppulan seurakunnassa.

Taman tulevaisuusasiakirjan tulisi ohjata Mantta-Vilppulan seurakuntaa toimimaan niin, etta
toiminta ja talous ovat oikeassa suhteessa ja molemmat ovat turvattuina myoés vuoden 2026
jalkeen. Mantta-Vilppulan seurakunta on kokenut v. 2009 tapahtuneen seurakuntaliitoksen
vakindisena ja haavoittavana. Paljon on vetta virrannut Vilppulankoskessa, mutta vielakin haavat
aukeavat ja vanhat ajat nostavat tunteet pintaan. Tuon 12 vuoden aikana seurakunnan jasenmaara
on laskenut yli 3000 jasenellad ja paikkakuntalaisten maara samassa suhteessa. Vuosi 2021 tulee
olemaan oletettavasti ensimmainen vuosi, kun jasenmaara alkaa numerolla kuusi (6). Taman
strategian loppuvaiheessa, vuonna 2026, jdsenmaara alkaa numerolla viisi (5) tai on ainakin hyvin
lahella sita.

Olisiko jo aika olla yksi seurakunta, jossa ei ole naista tai miesta, ikdihmista tai lasta, kolholaista tai
manttaldistd, pohjaslahtelaista tai vilppulalaista. Vaan olisimme kaikki yhta Jeesuksessa
Kristuksessa, Mantta-Vilppulan seurakunnan jasenia.

Seuraavat vuodet tulevat olemaan monella tapaa merkittava Mantta-Vilppulan seurakunnassa ja
koko Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. Lahes kaikki seurakuntaa ja kirkkoa koskevat
tunnusluvut osoittavat miten seurakunnan tulee huomioida ympardivan yhteiskunnan muutokset:
kasteiden ja vihkimisten maarat laskevat, kokoava toiminta ei tavoita entiseen malliin, kirkon
jasenmaara vahenee, ikdantyy ja evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuuluu aina vain harvempi
kaupunkilainen. Kirkon oppiin sitoutuminen ja uskonnollinen kasvatus kodeissa ja kouluissa kay
yha ohuemmaksi. Lisdksi koko kirkon sisaiset kiistat ovat voimistuneet, joista Mantta-Vilppulassa
olemme vield valttyneet. Kaikesta tasta huolimatta kirkolla on edelleen merkittava asema
suomalaisessa yhteiskunnassa ja ihmisten mielissa. Erityisesti kriisitilanteissa, kuten pandemian
aikana, kirkon merkitys korostuu turvan, toivon ja lohdutuksen antajana.

Jasenmaaran ja verotulojen laskiessa tulee toiminta turvata kaikilla mahdollisilla tavoilla.
Tyontekijéiden monialaisuutta ja moniosaisuutta tulee tukea ja ottaa huomioon tehtdessa
rekrytointeja ja koulutuksia suunniteltaessa. Samalla tulee tarkastella kriittisesti yksittdisia
kiinteistoja uudella tavalla ja uskaltaa luopua niista kiinteistoista, jotka eivat ole toiminnalle
valttamattomia, tai ne ovat vadranlaisia tai paikassa, jossa ne eivat palvele toimintaa. Kirkon
yhteinen strategia tarkastelee kirkon ty6ta kokonaisvaltaisesti. Se etsii kirkkoon entista
pitkdjanteisempaa ja yhtendisempaa toimintatapaa. Strategiassa keskitytaan tarkeimpiin
kokonaisuuksiin seka kaikkia toimijoita yhteisesti koskettaviin valintoihin ja priorisointeihin.
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Paikallisesti on arvioitava, miten yhteisia tavoitteita voidaan parhaiten edistda. Kirkon strategiassa
esitetyt asiat eivat kaikki koske Mantta-Vilppulan seurakuntaa, mutta ovat totta toisissa
seurakunnissa. Nain niihin tutustuminen luo laajempaa nakemysta meita ymparoivaan kirkkoon.
Kirkossa ja seurakunnassa tarvitaan yhteinen tahto yhteisten asioiden ratkaisemiseen.

Tahan dokumenttiin on kerattyna Mantta-Vilppulan seurakunnassa 2018 suoritetun
piispantarkastuksen jalkeen tehtyjen tydskentelyjen tulokset yhdistettyna kirkon yhteiseen Ovet
auki -strategiaan 2026. Ty6ta Mantta-Vilppulan seurakunnassa on tehty vuosina 2019-2020
maaratietoisesti kerdaamalla tietoa seurakuntaisilta ja tyontekijoilta seka luottamushenkiloilta.
Keinoina ovat olleet seurakuntakysely 2/2020 ja keskustelut seka tutustuminen seurakunnan
kiinteistdihin ja toimintatiloihin.

26.8.2020 toteutetun tulevaisuustyoskentelyn jalkeen kirkkoneuvosto antoi vastuuryhmille
tehtavaksi tarkastella omaa toimintaansa kriittisesti ja nimedamaan ne kiinteistot, jotka niiden
kannalta ovat valttamattomat sailyttaa.

Seurakuntatutkimuksessa esiin nousi perheet ja heidan kauttaan mahdollisuus vaikuttaa laajasti
seurakuntalaisten eldmaan. Toinen painotus on ikdihmisten maardn voimakkaassa kasvussa ja
se, miten heidat kohdataan seurakunnassa. Jatkoajatuksena heraa kysymys, miten nama kaksi
ryhmaa voitaisiin saada kohtaamaan toisensa?

Seurakunnan perustehtava

Mantta-Vilppulan seurakunnan perustehtava on edistdaa Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jeesusta
Kristusta maailman pelastajana. Tama on kirkon olemassaolon perimmainen syy. Perustehtava
ohjaa kaikkea kirkon elamaa ja toimintaa. Sen tulisi olla myds jokaisen kirkon jasenen tapa elaa.
Kirkon perustehtava voidaan sanoittaa eri aikoina ja eri paikoissa eri sanoin. Jokaisen seurakunnan
tulee itse sanoittaa oma tapansa, miten se tata perustehtavaa toteuttaa. Seurakunnan tehtavana
on kutsua ihmisiad Jumalan yhteyteen seka rohkaista valittamaan lahimmaisista ja
luomakunnasta. Maéritelma tdhdentaa, ettd pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus,
yhteisvastuu, heikoimpien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta
huolehtiminen sekd luomakunnan eheyden vaaliminen kuuluvat yhteen.

Arvot

Arvot kertovat, mita asioita pidetaan hyvina ja tavoiteltavina. Kirkon yhteisiksi arvoiksi
madritellddn edellisen strategian tavoin perinteiset kristilliset hyveet: Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor
13:3). Kristillinen arvopohja maaraytyy nain kestavalla ja selkealla tavalla. Uskon kautta syntyva
yhteys Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan eldamaan perustan. Toivon taustalla on Jeesuksen
lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta elamasta. Rakkaus
merkitsee lahimmaisista valittamista aina ja kaikkialla. Naiden arvojen tulisi ohjata kirkon ja sen
seurakuntien arjen toimintaa ja paatoksentekoa. Arvot haastavat myos keskusteluun niin kirkon
piirissa kuin laajemmissakin yhteyksissa.

1. Ovet auki ulospdin
Kirkon tehtdva on olla evankeliumia kaikille jakava (missionaarinen). Siksi on ldhdettava liikkeelle
julistamaan ja palvelemaan. Evankeliumi (ilosanoma) eletaan todeksi ihmisten keskelld. Diakonian
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tarve lisdantyy. Eriarvoisuuden kasvaminen, yksilollistyminen, syrjaytyminen ja ihmisten
turvattomuus haastavat kirkon kayttamaan uusia toimintamalleja ja -tapoja. Julistamme rohkeasti
evankeliumia Kristuksesta muuttuvassa yhteiskunnassa ja uskonnollisessa kentdssa. Kaytamme
kielta, jota ihmiset ymmartavat. Tunnistamme hengellisyyden, henkisyyden, mystiikan ja
omakohtaisen kokemuksen merkityksen. Asetumme heikoimpien puolelle ja voimistamme niiden
aanta, joilla sita yhteiskunnassa ei ole. Painopisteendmme ovat perheet ja ikdihmiset.
Kohdistamme diakoniaa ja nuorisotydn kohtaavaa toimintaa entistda vahvemmin sinne, missa
vaikeudet kasautuvat tai mihin muu apu ei ulotu. Olemme aloitteellinen ja aktiivinen kuuntelija ja
keskustelija. Haemme aktiivisesti uusia toimintamalleja ja hakeudumme dialogiin eri
toimijoiden kanssa. Olemme aktiivisia ulospdin, lehtikirjoituksissa ja sosiaalisessa mediassa.

Puhumme Jumalasta, kutsumme Kristuksen yhteyteen, julistamme Raamatun sanaa, edistamme
ihmisoikeuksia ja positiivista uskonnonvapautta. Pyrimme entistd vahvemmin vuorovaikutukseen
heidan kanssaan, jotka eivat ole viela tai enaa kirkon jasenia. Olemme mukana tavoittamassa Y-
sukupolvea (milleniaaleja, 1980-1995 syntyneitd). Seurakunnan tulee olla kirkon muutoksessa
mukana niissa kohdin, kun se on paikallisesti ajankohtaista ja mahdollista toteuttaa. Jasenmaaran
lasku ei saa olla esteena seurakunnan toiminnalle, vaan se tulee ottaa kaikessa paatoksenteossa
huomioon.

2. Ovet auki kirkkoon ja kasvuun
Kirkko on osallisuuden ja vieraanvaraisuuden yhteisd. Kirkko toimii niin, etta jokainen kokee
seurakuntayhteyden voimavarakseen ja kirkon jasenyyden merkitykselliseksi koko elamankaarensa
ajan. Kutsumme ihmisia hengellisen kasvun polulle koko elaman aikana. Painotamme kasteen
merkitysta, kristillista kasvatusta ja otamme yhteyttd johdonmukaisesti ja aktiivisesti muuttajiin.
Pidamme esilla mahdollisuutta aikuisrippikoulun kdymiseen. Edistamme lasten ja nuorten
osallisuutta, perheiden hyvinvointia ja ylisukupolvista vuorovaikutusta. 2019 tehdyssa
seurakuntakyselysta |6ydettiin Mantta-Vilppulan seurakuntalaisille merkittavia asioita.
Padpainotukseksi nousivat lapsi-, varhaisnuoriso-, nuoriso-, rippikoulu- ja perhety6. Edistamme
lasten ja nuorten osallisuutta. Kokonaisuudeksi voidaan nimeta perhetyo, jonka kautta
kohdataan niin lapset, aikuiset kuin my6s isovanhemmat. Koska lapsia syntyy ja kastetaan koko
ajan vdhemman seurakunnan alueella, tulee nama ikdluokat yhdistaa kattamaan laajasti koko
seurakuntatyon kenttaa. Ikdihmisten kasvava maara tulee toisena esiinnousseena kohtana ottaa
laajempaan toiminnan tarkasteluun. Uudistamme kirkkotilojen kaytt6a. Avaamme seurakuntien
tilat omaehtoista hiljentymista ja vapaaehtoisten jarjestamaa toimintaa varten. Diakoniassa
yhteis6elaman painotus korostuu. Tarkoitus etsid ja |0ytda synergiaetuja eri vastuualueiden
valeilta. Jarjestamme jumalanpalveluksia myds muualla kuin kirkoissa. Lisaamme
jumalanpalveluselaman monimuotoisuutta ja seurakuntatyon monikielisyyttd. Kehitamme
paikasta riippumattomia ja verkon vilityksella toteutuvia hengellisyyden ja yhteisollisyyden
muotoja.

3. Ovet auki kaikille
Jokaisen ihmisarvo on luovuttamaton ja sita kirkko puolustaa. Kirkko on luonteeltaan
kansainvalinen ja kansallisuuksien rajat ylittava. Tulevaisuuden kirkossa tunnistetaan seurakuntien
erilaisuus ja vahvistetaan kirkon sisaista solidaarisuutta. Edistamme yhdenvertaisuutta ja
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tasa-arvoa. Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa. Kaikki ihmiset ovat tervetulleita
seurakunnan toimintaan ja tyontekijan rooli muuttuu enemman mahdollistajaksi ja valmentajaksi.
Toimimme aktiivisesti vihaa ja syrjintdaa vastaan. Suuntaamme voimavaroja hallinnosta
toimintaan. Strategiakauden aikana ratkaisemme, millaisilla rakenteilla monipuolinen
seurakuntatyo voidaan turvata kaikkialla Suomessa nyt ja tulevaisuudessa. Hyodynnamme
monipaikkaisen asumisen mukanaan tuomia mahdollisuuksia. Huomioimme kesdasukkaita ja
turisteja Taidekaupungissa. Kiinnitimme tietoisesti huomiota siihen, etta jokainen ihminen on
Luojan luoma ja sinallaan arvokas. Taman on lapaistava kaikki toimintamme. Vaalimme
yhdenvertaisuutta ja pyrimme sita kohti. Pohjoisen Pirkanmaan ldhiseurakuntia tulee tarkastella
mahdollisina yhteistyokumppaneina ja olla aktiivisia kumppaneita.

4. Ovet auki yhteiselle tyélle ja kumppanuuksille
Kirkon ty6 on yhteista tyota. Sen toteuttamiseen tarvitaan niin tyontekijoita kuin
seurakuntalaisiakin. Tulevaisuudessa kirkon tyon jarjestaminen edellyttaa maaratietoista
yhteisty6ta seurakuntien ja muiden toimijoiden valilla. Seurakuntien elama rakentuu entista
vahvemmin seurakuntalaisten aloitteellisuuden, osaamisen ja lahjojen varaan. Rakennamme
luottamusta, yhteisollisyytta ja yhdessa tekemisen kulttuuria. Tyontekijan rooli muuttuu
enemman mahdollistajaksi ja valmentajaksi. Uudistamme johtamista. Lisdadmme
muutosjoustavuutta, lapinakyvyytta ja luottamuksen kulttuuria. Teemme tyota jasenlahtdisesti.
Kirkko ja seurakunnat hakeutuvat erilaisiin kumppanuuksiin jokaisella tydalalla. Kannustamme
tyontekijoita aktiiviseen ja laajasti verkottuneeseen tydotteeseen ja vahvistamaan aikaisemmin
olleita kumppanuuksia. Kannustamme kollegiaaliseen osaamisen jakamiseen yli
seurakuntarajojen ja tuomaan omaa osaamista laajasti kaikkien iloksi.

5. Ovet auki uusille mahdollisuuksille
Kirkolta vaaditaan muutoskykya ja -ketteryytta. Muutokset ovat aiempaa nopeampia ja
arvaamattomampia, eivatka niiden vaikutukset ilmene samalla tavalla kaikkialla. Paikallisesti
toimiva ratkaisu ei valttamatta toimi toisella paikkakunnalla. Siksi on uskallettava kokeilla.
Strategiakauden aikana ratkaisemme, miten seurakunnan toiminta resursoidaan
tulevaisuudessa. Seka seurakuntien toimintaan, etta kirkon yhteisiin tehtaviin on loydyttava
riittavasti voimavaroja. Toteutamme kokeiluja ja vahvistamme kokeilukulttuuria, emmeka pelkaa
epdonnistumisia. Kokeiluja tuetaan myos taloudellisesti. Asetamme maarallisia, laadullisia ja
vaikuttavuuteen liittyvia tavoitteita. Arvioimme kriittisesti tyétdamme. Uskallamme luopua
hiipuneesta toiminnasta tai vahaisellad kaytolla olevista kiinteistéista. Jatkamme digitaalisesti
tehtdvaa tyota ja digitalisoimme palvelujamme edelleen systemaattisesti kirkon olemus ja
tehtdava huomioiden. Seurakuntakyselyssa ei annettu paljoa arvoa digitaaliselle maailmalle,
mutta koronaviruksen aika on muuttanut kaiken. Se, mika oli ennen mahdotonta, on monessa
kohtaa nyt mahdollista. Paatoksenteko tulisi tehda helpommaksi ja joustavammaksi.
Luottamushenkil6ilta ja tyontekij6ilta kaivataan rohkeutta toteuttaa toimintasuunnitelmaa
tyOssadn ja paatoksenteossa.

6. Ovet auki tulevaisuuteen
Kunnioitus luomakuntaa kohtaan, kohtuullinen elamantapa ja vastuullisuus nousevat kirkon
perussanomasta. Tulevaisuuden kirkossa tarvitaan tietoisuutta kristinuskon globaalista
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kehityksesta. Voimme oivaltaa itse tai oppia muilta. Nyt on aika katsoa laajemmalle ja pidemmialle.
Toivo kantaa. Teravoitamme ekologista ja sosiaalista vastuullisuutta kirkon toiminnassa. Pidamme
vahvasti esilla nakékulmaa lasten mukanaan tuomasta tulevaisuudesta. Kirkkomme toimii yli
rajojen ja on aktiivinen ekumeniassa peilaten omaa toimintaansa maailmanlaajuisesti kristittyjen
kokemuksiin erityisesti sielld, missa kirkot ovat vihemmistdasemassa. Yllapidimme toivoa
ihmisten elamassa ja yhteiskunnassa. Muistutamme toisen maailman danesta ja taivasten
valtakunnasta. Jatkamme hyvin toimivaa lahetysty6ta. Pyrimme etsimadn mahdollisuuksia, miten
voimme yhdistaa perheiden ja ikdihmisten parissa tehtavaan tyohon kaikkia tydmuotoja. Lapset
ja nuoret ovat nykyisyys ja tulevaisuus. Seurakunta tuo toivoa ihmisten elamaan ja laajemmin
yhteiskuntaan.

Viitteet:
1. Piispantarkastus 9/2019 ja PiTa2025 tyéryhman perustaminen

2. Seurakuntakysely 3/2020, yhteenveto

3. Kuvat tulevaisuustyoskentelysta, luottamushenkil6t ja tyontekijat 26.8.2020
4. Ovet auki -kirkonstrategia 2026. Julkaistu 22.9.2020.

5. Vastuuryhmien vastaukset kirkkoneuvostolle 9/2020

6. Tyontekijoiden arviot Ovet auki -strategian merkityksesta Mantta-Vilppulan seurakunnalle
11/2020

7. PiTa 11/2020
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