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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet: ____________ / ____________ 

 

 

Aika: tiistai 16.12.2025 klo 12–14.00 

 

Paikka:  VILPPULAN seurakuntakoti 

 

Läsnä: 1. Munukka Saila x kirkkoneuvoston pj. kirkkoherra  

2. Lehtola Veikko x kirkkoneuvoston vpj. 

3. Eloranta Marjukka p jäsen 

4. Haaparanta Sisko x jäsen 

5. Lehtinen Alisa p jäsen 

6. Lehtinen Arto x jäsen, poistui klo 13.45 

7. Lintula Saila x jäsen 

8. Neulanen Olavi x jäsen 

Päivärinta Sari x varajäsen 

                    

  Ekola Leena                    x  kirkkovaltuuston pj. 

Lahtinen Kyllikki x kirkkovaltuuston vpj. 

Minna-Leena Pessinen x sihteeri 

 

Pauli Selkee  x Diakonian työalavastaava 

Matti Kivilahti p Kasvatuksen työalavastaava 

Jenni Ritaranta p Aikuistyön ja lähetystyön työalavastaava 

Harri Pohjalainen p Vastaava puutarhuri 

 

x = paikalla, p = poissa                           

 

Käsitellyt asiat: 161. – 171. § 

 

Kirkkoneuvoston puolesta 

 

 

 Saila Munukka Minna-Leena Pessinen  

puheenjohtaja  sihteeri 

 

 

Pöytäkirja on tarkistettu ja hyväksytty  

 

 Mänttä-Vilppula 16.12.2025 Mänttä-Vilppula 16.12.2025 

 

 

 

 Sisko Haaparanta Saila Lintulan 

 pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

 

 

Kokouskutsu/Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa ja kotisivuilla 

10.12.2025/17.12.2025 – 7.1.2026 ja sen nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu saman ajan kirk-

koherranviraston virallisessa ilmoitustaululla osoitteessa Kirkkokatu 6, 35800 Mänttä ja seura-

kunnan kotisivuilla www.mantta-vilppulanseurakunta.fi. 

 

 

 

 

Viran puolesta todistetaan, että näin on menetelty 
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Ilmoitustaulun hoitaja 

 

 
 
161. §  Kokouksen avaus, laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34. §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja 
paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-

liseksi tai jos vähintään neljäsosa jäsenistä kirjallisesti sitä pyytää ilmoittamansa asian käsit-
telemistä varten.  
 
Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen lähetetään jäsenille seitsemän päivää ennen kokousta. 
Kokouskutsut on lähetetty sähköpostilla 9.12.2025. Kutsu on lähetetty myös kirkkovaltuus-
ton puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, sekä tiedoksi kirkkovaltuustolle ilman liitteitä.  

 

Khra esittää:Kirkkoherra avaa kokouksen, sekä toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
  
 

Päätös: Kirkkoherra avasi kokouksen, sekä toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 

    
162. §  Pöytäkirjantarkastajien valitseminen ja pöytäkirjan nähtävillä olo 
 

Kirkkolain 11 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oi-
kaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun aja. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päi-
vän ja kirkollisvalitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista (KL 12:10). 

 

Khra esittää:Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sisko Haaparannan ja Arto Lehtisen sekä 
päättää, että pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa ja seurakunnan omilla 
verkkosivuilla 17.12.2025 – 7.1.2026. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Sisko Haaparannan ja Saila Lintulan sekä 

päätti, että pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa ja seurakunnan omilla 

verkkosivuilla 17.12.2025 – 7.1.2026. 

 
 
 

163. §  Kokouksen esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi 
 
Khra esittää: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

 
Päätös: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
 
164. §  Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston päätösten toimeenpano    

 
Kirkkolain 3 luvun 11 § mukaisesti kirkkoneuvoston tehtävänä on kirkkovaltuuston päätösten 

laillisuusvalvonta ”Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston päätöstä täytäntöön, jos se 
on tehty virheellisessä järjestyksessä, kirkkovaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 

on muutoin lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava kirkkovaltuuston uudelleen käsitel-
täväksi.”  
 
Kirkkoneuvoston tehtävänä on huolehtia kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta. 
 

Kirkkovaltuuston päätösten osalta kirkkoneuvosto toteaa, että Mänttä-Vilppulan seura-
kunnan kirkkovaltuuston 09.12.2025 kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa järjes-
tyksessä eivätkä ole lainvastaisia. Kun kirkkovaltuusto ei ole niitä tehdessään ylittänyt toimi-
valtaansa, kirkkoneuvosto päättää täytäntöön panna valtuuston päätökset. 

 
Kirkkoneuvoston päätösten osalta, neuvoston varapuheenjohtaja tekee tarkastuslistan 
päätösten toteutumisen/toteutumattomuuden osalta. Valvonta toteutetaan maalis-, kesä-, 

syys- ja joulukuussa. Raportointi valvonnasta tehdään kirkkoneuvostolle kausittain kohdas-
sa: Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston päätösten toimeenpano. Tarkastuslista taltioidaan 
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pöytäkirjan liitteenä. Tarkastuksiinsa perustuen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja totea, 

että kirkkoneuvoston kokousten päätökset 143–160 § /2025 ovat syntyneet laillisessa järjes-
tyksessä eivätkä ole lainvastaisia. Päätöksien toimeenpano on toteutettu. 

 
 
TP esittää:  Tarkastuksiinsa perustuen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja totea, että kirkkoneuvoston  

kokousten päätökset 143 § - 160 § /2025 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä 
ole lainvastaisia. Päätöksien toimeenpano on toteutettu. Päätös luettelo esitetään kokoukses-
sa. 
 

Päätös: Tarkastuksiinsa perustuen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja totesi, että kirkkoneuvoston  
kokousten päätökset 143 § - 160 § /2025 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä 
ole lainvastaisia. Päätöksien toimeenpano on toteutettu. Päätös luettelo esitettiin kokoukses-

sa. 
 
 
165. §  Saapuneet kirjeet    Liite 1 

  
 Seurakuntaan on tullut seuraavat kirjeet: 
 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
 

- 30/2025 Kirkollisen kulttuuriperinnön hoidon avustukset 
- 31/2025 Tilinpäätökseen valmistautuminen 
- 32/2025 Vuoden 2026 alusta voimaan tulevat kirkkojärjestyksen muutokset 

 

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: 
 -  

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin kirjeet  

- 
 

TP esittää: Kirkkoneuvosto merkitsee em. uudet kirjeet tiedoksi ja mahdollisesti toimeenpantavaksi. 

Päätös:  

 
 
166. §  B-kanttorin rekrytointi 
 Valmistelu ja esittely: kirkkoherra 
 
 B-kanttorin virka on ollut avoinna 1.9.2025 alkaen 
 

10/2025 132. §Vakituisen B-kanttorin viranhoito    
  Valmistelu ja esittely: kirkkoherra 
 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 9/115§ 17.9.2025 antanut kanttorin rekry-
tointiin valtuudet valitsijaryhmälle: Ekola, Lahtinen, Lehtola, Pessinen, Selkee 
ja Munukka, hoitaa kanttorin rekrytointi. Valitsijaryhmä on kuullut ja haasta-

tellut Jaakko Tyniä 9.10.25 (pois Pessinen). Valitsija ryhmä ehdottaa yksimieli-
sesti kirkkoneuvostoa palkkaamaan Jaakko Samuli Tynin avoinna olevaan B-

kanttorin virkaan, 1.1.2026 alkaen. Palkka 3600 €/kk. Rikosrekisteriote sekä 
lääkärin todistus on esitettävä otettaessa virka vastaan. 

 
B-kanttorin avoinna ollutta virkaa haki kolme henkilöä. Yksi otti paperinsa 
hausta pois sen sulkeuduttua. Kolmas hakija, Tero Kippilä ei ollut kelpoinen 

virkaan. 
 

Kirkkoherra esittää: Valitsijaryhmän valinta, palkata Jaakko Samuli Tyni B-
kanttorin virkaan hyväksytään. 

 
Khra esittää: Kirkkoneuvosto päättää valitsijaryhmän esityksen mukaan pal-
kata Jaakko Samuli Tynin B-kanttorin virkaan 1.1.2026 alkaen. Tehtävän palk-

kaus on 3600 €/kk. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto päätti valitsijaryhmän esityksen mukaan palkata 

Jaakko Samuli Tynin B-kanttorin virkaan 1.1.2026 alkaen. Tehtävän palkkaus 
on 3600 €/kk. 

 
Kirkkoherran esitys: 
 

Jaakko Tyni kieltäytyi ottamasta virkaa vastaan puhelimitse ja sähköpostilla 14.11.2025. 
näin ollen virka oli edelleen täyttämättä. 1.11.2025 B-kanttorin virassa aloitti Eeva-Kaisa Pa-
loviita kirkkoherran määräaikaisella viranhaltija päätöksellä 31.12.25 saakka. 1.1.2026 Palo-
viita siirtyy kolme vuotiseen määräaikaiseen B-kanttorin virkaan.  

 
B-kanttorin virka laitettiin uudelleen auki 14.11- 2.12.2025 väliseksi ajaksi. Hakijoita oli yksi, 
Marko Koskinen. Hän on pätevä ja ollut seurakunnassa aikaisemminkin kanttorina. 

 
Valitsijaryhmä (Ekola, Lahtinen, (Lehtola pois), Pessinen, Selkee ja Munukka) on 12.12.25 
haastatellut Marko Koskisen ja nyt esittää kirkkoneuvostolle, että hänet palkataan Mänttä-
Vilppulan seurakunnan B-kanttorin virkaan 8.1.2026 alkaen. Palkka 601, 3600 €/kk, Palk-

kaus KirVestes ja hakuilmoituksen mukainen. Virassa on 6kk koeaika. 
 
Päätös: Valitsijaryhmä (Ekola, Lahtinen, (Lehtola pois), Pessinen, Selkee ja Munukka) on 12.12.25  

haastatellut Marko Koskisen ja nyt esittää kirkkoneuvostolle, että hänet palkataan Mänttä-
Vilppulan seurakunnan B-kanttorin virkaan 8.1.2026 alkaen. Palkka 601, 3600 €/kk, Palk-
kaus KirVestes ja hakuilmoituksen mukainen. Virassa on 6 kk koeaika.  
 
Kirkkoneuvosto päätti valita B-kanttorin virkaan esityksen mukaan Marko Koskisen. Tehtä-
vään valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 6§:n 2.mom. mukainen rikosrekisteriote sekä 

hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. 
 
 
167. § Kasvatuksen työntekijän rekrytointi  

Valmistelu ja esittely: kasvatuksen työalavastaava Matti Kivilahti, talouspäällikkö 
 
Kirkkoneuvosto avasi kasvatuksen laaja-alaisen työntekijän rekrytoinnin kokouksessaan 

10/2025. 
 
136. § Kasvatuksen laaja-alaisen työntekijän rekrytointi  
 Liite 5 
 Valmistelu ja esittely: kasvatuksen työalavastaava Matti Kivilahti,  

talouspäällikkö 
 

Mänttä-Vilppulan seurakunnan kasvatuksen tiimiin rekrytoidaan työntekijä laa-
ja-alaisiin kasvatustyön tehtäviin alkaen 1.2.2026. Kasvatuksen työntekijä 
toimii osana seurakunnan kasvatuksen tiimiä. Työn painopiste on varhaiskas-
vatuksessa, mutta työhön sisältyy myös muuta kasvatuksen kenttään kuulu-
vaa, muun muassa varhaisnuorten leirejä sekä rippikoulutyötä sekä perhetyö-
tä. Työhön sisältyy ajoittainen mahdollisuus ilta- ja viikonlopputöihin. Tehtä-

vään kuuluu tiimityön lisäksi itsenäistä työskentelyä ja suunnittelua. 
Viran pätevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen päätöksen 31.5.2023 nro 
165 mukainen varhaiskasvatuksen ohjaajan viran pätevyys tai muu kasvatus-
työn alaan soveltuva tutkinto. Valitun tulee olla Suomen ev.-lut. kirkon kon-

firmoitu jäsen. Viran peruspalkka on vähintään vaativuusryhmän 403 mukai-
nen. Virkaan sovelletaan 6kk:n koeaikaa. Tehtävään valittavan tulee esittää 
rikosrekisterilain 6§:n 2.mom. mukainen rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä 

lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.  
 
KN 10/2025/LIITE 5/21.10.2025/KirkkoRekry ilmoitus 
 

 
TP esittää: Kirkkoneuvosto päättää rekrytoida kasvatuksen laaja-alaisen työntekijän esi-

tyksen mukaisesti. Rekrytointi ilmoitus laitetaan KirkkoRekryyn. Kirkkoneuvos-

to päättää valintatyöryhmän. 
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Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti aloittaa kasvatuksen laaja-alaisen työntekijän rekrytoin-

nin osittain esityksen mukaisesti. Valintatyöryhmään valittiin Matti Kivilahti, 
Pekka Ekola, Alisa Lehtinen ja Saila Lintula. Tehtävä laitetaan hakuun vuoden  

 
2025 puolella. Rekrytointiryhmä määrittelee ilmoituksen, tehtävänimikkeen ja 
palkkaluokan tarkemmin. 

 
TP esittää:  Kirkkoneuvosto päättää valintatyöryhmän esityksen mukaisesti valita tehtävään 2.2.2026 

alkaen Nina Silkin ja varalle Taru Ollikaisen. Tehtävän palkkaluokka on 501. Tehtävässä on 6 
kk koeaika. 

 
Valintatyöryhmän esitys: 
 

Kirkkoneuvosto nimesi valintatyöryhmän, jonka tehtäväksi annettiin kasvatuksen työntekijän 
hakuprosessin toteuttaminen. Ryhmään nimettiin Matti Kivilahti, Pekka Ekola, Saila Lintula ja 
Alisa Lehtinen. Työryhmä muotoili hakuilmoitukseen, johon vastasi yhdeksän ihmistä. Näistä 
yhdeksästä valintatyöryhmä kutsui kolme haastatteluun. 

 
12. joulukuuta haastattelimme Nina Silkin, Taru Ollikaisen ja Tuuli Ritosen. Haastattelussa oli 
mukana Matti Kivilahti (pj.), Pekka Ekola ja Saila Lintula. Alisa Lehtinen ei päässyt haastatte-

luihin mukaan. Ennen varsinaista haastattelua nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet jututtivat 
hakeneita. Jokainen kolmesta haastateltavasta onnistui omalla tasollaan, ja jokainen voisi ol-
la hyvä haettuun tehtävään. 
 
Haastatteluiden, hakemusten ja valintatyöryhmän keskusteluiden pohjalta esitämme tehtä-
vään Nina Silkiä. Hänen valintaansa puoltaa koulutus, työkokemus seurakunnissa ja erityis-

osaaminen muun muassa musiikin suhteen. Varalle valitsemme Taru Ollikaisen, joka opiske-
lee kirkollista alaa, ja jolla on osaamisen puolesta valmiuksia tehtävään sekä motivaatio ke-
hittyä kirkon työssä. 
 
 

Päätös:  Kirkkoneuvosto valitsi kasvatuksen laaja-alaiseksi työntekijäksi valitsijaryhmän esityksen  
mukaan Nina Silkin ja varalle Taru Ollikaisen. Tehtävän aloitus 2.2.2026, KirVESTESin  

mukaisesti palkkaluokka 501 sekä siinä toteutetaan 6 kk koeaikaa. Tehtävän tarkempi  
työnkuva ja tehtävänimike tarkentuu ennen viran vastaanottamista.  Tehtävään valittavan 
tulee esittää rikosrekisterilain 6§:n 2.mom. mukainen rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. 

 
 
168. § Seurakuntamestarin rekrytointi 

Valmistelu ja esittely: talouspäällikkö 
 
Kirkkoneuvosto avasi kasvatuksen laaja-alaisen työntekijän rekrytoinnin kokouksessaan 
10/2025. 
 
137. § Seurakuntamestarin rekrytointi   

  
 Valmistelu ja esittely: talouspäällikkö 
 

Seurakunnan toimistoapulainen-suntio eläköityy keväällä 2026. Tämän jälkeen 

seurakunnalla on yksi suntio-hautausmaanhoitaja, jonka työaika ei riitä kaik-
kien suntion tehtävien hoitamiseen. Toiselle suntiolle on tarve suuren toimi-
tusmäärän sekä laajalla alueella olevien työpisteiden vuoksi. Työsuhde laite-

taan avoimeen hakuun ja samalla työnkuvaa muutetaan siten, että tehtä-
vänimikkeeksi tulee seurakuntamestari, jonka tehtäviin kuuluu muun muassa 
suntion sekä kirkkoherranviraston sihteerin tehtäviä.    
 
Tarkempi tehtäväkuvaus laaditaan ennen virkaan astumispäivää. Rekrytointi-
prosessiin valitaan työryhmä.  
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TP esittää: Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakuntamestarin työsuhteen laittamisen hakuun 

sekä valitsee rekrytointityöryhmän ja valtuuttaa talouspäällikön hoitamaan ha-
kuprosessin. 
 

Päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi seurakuntamestarin työsuhteen laittamisen hakuun 
ja valtuutti talouspäällikön hoitamaan hakuprosessin vuoden 2025 puolella yh-
dessä rekrytointiryhmän kanssa. Rekrytointiryhmään valittiin Saila Munukka, 
Minna Pessinen, Pauli Selkee ja Leena Ekola. Tarvittaessa rekrytointiryhmää 
voidaan täydentää. Tehtävän palkkaluokka on 501. Hakijoille voidaan tehdä 
sopivuustestit. 

 

 
TP esittää:  Valintatyöryhmän esitys: 

 
Seurakuntamestarin tehtävän hakuaika päättyi 5.12.2025 kello 12.00. Määräaikaan mennes-

sä hakemuksia saapui 29. Näistä valintaryhmä, johon kuuluivat talouspäällikkö Minna Pessi-
nen, kirkkoherra Saila Munukka, diakonian työalavastaava Pauli Selkee ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja Leena Ekola, valitsi haastatteluun kuusi henkilöä, Ruusila Anita, Viljanen Mar-

ja-Leena, Paukku Henry, Saarinen Tanja, Mustamäki Leena ja Mustajärvi Samuli. Haastatte-
lut suoritettiin 11.12.2025.  
 
Hakemusten, haastatteluiden ja kokonaisarvion perusteella valintaryhmä ehdottaa kirkko-
neuvostolle, että se valitsee seurakuntamestarin tehtävään 2.2.2026 Leena Mustamäen ja 
varalle Anita Ruusilan. Tehtävän palkkaus KirVESTESin palkkaluokan 501 mukaan, työaika 

38 h 15 min sisältäen ilta- ja viikonlopputyötä. Tehtävässä noudatetaan 6 kk koeaikaa.  
 

Päätös:  Kirkkoneuvosto valitsi seurakuntamestarin tehtävään 2.2.2026 Leena Mustamäen ja varalle 
Anita Ruusilan. Tehtävän palkkaus KirVESTESin palkkaluokan 501 mukaan, työaika 38 h 15 
min sisältäen ilta- ja viikonlopputyötä. Tehtävässä noudatetaan 6 kk koeaikaa. Tehtävään 
valitun tulee toimittaa hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanot-
tamista. 

 

 

 
169. § Aloitteet ja tiedotusasiat      
 Valmistelu ja esittely: talouspäällikkö ja kirkkoherra 
 
 Saapuneet aloitteet:  
 
 Viranhaltijapäätökset: 
  

Kirkkoherra 
-  

 
Talouspäällikkö 
- 20/2025 Vilppulan ja Pohjaslahden haudankaivuu urakointi 
 

 Työalavastaavat 

 
Tiedotteet: 

 
  

170. § Muut esille tulevat asiat 
 - Vapaaehtoistyön kehittäminen 

 
171. § Kokouksen päätös sekä oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.00. 
 
 

Kokouksen päätöksistä voidaan valittaa seuraavan valitusosoituksen mukaisesti: 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  

Mänttä-Vilppulan seurakunta 
Kirkkoneuvosto   

16.12.2025 KN 12/2025/§ 161–171 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta 
eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan 
mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee 
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.   
Pöytäkirjan pykälät: 161–165 ja 169–171 § 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pöytäkirjan pykälät: § 
 
Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelisluterilaisen kirkon viran-

haltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelisluterilaisen kirkon 
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaati-
muksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain vi-
ranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä.  

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätök-
seen, joka koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta 
pidättämistä.  

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 
12 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos 
se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.  

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 
2 momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valit-
tamalla ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtä-
vän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 161–165 ja 169–171 § 

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 

      Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirk-
kolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 
§:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 
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– 150 000 € (rakennusurakat);  
– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  
– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  
– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 
Pöytäkirjan pykälät:  

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Mänttä-Vilppulan seurakunta kirkkoneuvosto  
Käyntiosoite:  Kirkkokatu 6, MÄNTTÄ 
Postiosoite:  Kirkkokatu 6, 35800 MÄNTTÄ 
Sähköposti:  mantta-vilppula.seurakunta@evl.fi  

Pöytäkirjan pykälät: 166–168 § 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätök-
sestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ot-
tamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantito-
distukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosai-
sen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöy-
täkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oi-
kaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukiolo-
ajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viran-
omaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitel-
lä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

3 HANKINTAOIKAISU 

Hankintaoikaisun tekeminen 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asi-
anosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). Hankin-
taoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  
Hankintayksikkö: MÄNTTÄ-VILPPULAN SEURAKUNTA 
Käyntiosoite:  Kirkkokatu 6, MÄNTTÄ 
Postiosoite:  Kirkkokatu 6, 35800 MÄNTTÄ 
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Sähköposti:  mantta-vilppula.seurakunta@evl.fi 
Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankin-
tayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katso-
taan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle 
sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa 
siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka takia sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukiolo-
ajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapun-
päivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai 
sähköisesti. 

Hankintaoikaisun sisältö 

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole hankin-
tayksikön hallussa.  
 


