Mantta-Vilppulan seurakunta/ Kristillisen kasvatuksen vastuuryhma
Kokouksen esityslista

Aika 9.9.2024 klo 17.00
Paikka Mintdn seurakuntatalo, pikkusali
Jasenet:

Pekka Ekola, vastuuryhmén puheenjohtaja
Sinikka Neulanen, poissa

Toni Simonen

Tommi Vuorinen, poissa

Satu Salo

Riikka Kimmel

Henna Ketonen

Tomi Voronin, kirkkoneuvoston edustaja, poissa

Matti Kivilahti, kasvatustyon teologi
Sarita Kyroldinen, lastenohjaaja
Matti Hjelt, nuorisotyonohjaaja
Jaana Pohja, nuorisotyonohjaaja

Varajdsenet:
Eija Jokela
Eija Salo, poissa
Timo Kivilahti. poissa

Kisiteltivit asiat 20. - .8

20.8 Kokouksen avaus ja laillisuuden toteaminen.

Kokous avattiin klo 17.05

21.8 Kokouksen esityslistan hyviksyminen tyojdrjestykseksi.
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

22.§ Kasvatustyon kesd ja syksy

3/2024

Lapsityd: Syksyd on menty vajaalla miehitykselld, kun Kirsti on poissa lokakuun alkupuolelle
asti. Kerhot ovat pyorineet normaalisti Mantéssa, Vilppulassa ja Pohjaslahdella. lltaperhekerhoa

on kokeiltu Vilppulassa ja Kolhossa. Yhteisty6td kaupungin ja MLL:n kanssa.

Varhaisnuorisotyo: Kokkikerhot tdynnd. Varhaisnuorisotyon leirien ilmoittautuminen on

kdynnissa. Kouluyhteisty6 sujuvaa.

Nuorisotyd: Syksyn toiminta on alkanut, uutta KouluSaappaan kéynnistaminen,
Rippikoulujatkot. Camera Obscura toteutetaan jélleen ylikoulujen kanssa.
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Rippikoulutyd: Rippikoulut onnistuivat verrattain hyvin. Ryhmékoot ongelmalliset, jatkossa olisi
hyvd saada pienempid ryhmig, etenkin kun operoidaan vieraina leirikeskuksissa.

23.§ Kasvatuksen ty6alan toimintasuunnitelma 2025

Ei muutoksia toimintasuunnitelmaan. Oheiskeskustelusta nostettuna pari aihetta:

Oman leirikeskuksen puuttuminen on vaikuttanut negatiivisesti lastenleirien ilmoittautumisiin.
Lapset empivat vierasta paikkaa seka etdisyyttd koteihin. Leirin mainostamiseen on satsattava
entistd enemmidn, jotta leirit saadaan toteutumaan.

Voisiko kouluyhteistyohon tarjota isoa koulukonserttia, jossa esim. Solina tai Jippii voisi tuoda
samanikadisid esiintyjid, lapsilta lapsille. Harkitaan, jos téllaista voisi ja toteuttaa ldhivuosina.

Lukio toivoo perinteistd joulun yokirkkoa osaksi koulun perinteitd. Yokirkko voisi vuorotella
joulupolun ja traditiojakamisen kanssa. Kaikkiin on seurakunta tervetullut yhteistyotahoksi.

Findstone-ilmioon liittyminen. "Kétketdan” kivid tai vastaavia paikallisympdristoon. Loydetty kivi
valittda viestid, ja voi nousta someilmioksi.

24.8 Huomioita talousarviosta

Talousarvio on kéyty ldpi edellisessd kokouksessa, mutta tarvittaessa voidaan palata vield
yksittdisiin asiakohtiin ja tarkennuksiin.

Toteuma tiltd vuodelta on pysynyt talousarvion puitteissa.
1000€ méararaha kehittad seurakuntamme rippikoulutodistuksia.

1000€ méararaha nuorten vaikuttajaryhmédn toimintaan.

25.8 Nuorten vaikuttajaryhmédn kuulumisia

Liitteend Nuorten vaikuttajaryhmén muistio. Muistion pohjalta ja yleisesti voidaan jutella
vaikuttajaryhmadsta.

Nostona kdydysta keskustelusta:
Lihimaksun ja korttimaksamisen mahdollisuus on kipeésti tarpeen.

18-vuotiaiden muistamisessa tarkedd, miten kutsu tai lahja palvelisi seurakunnan viestid. Voisiko
muistaminen ollakin jo 16-vuotiaiden ikdluokalle?

26.8 Keskustelua kasvatuksen ty6alan henkil6st6strategiasta

Kasvatustydsséd on tapahtumassa merkittivid henkilstomuutoksia ldhivuosina. Seurakunnan
henkilostostrategiassa 2021-2026 mainitaan, ettd tavoite on saavuttaa sddstoja elakoitymisten ja
muiden virastapoistumisten kautta. Mahdollisia rekrytointeja harkitaan tapauskohtaisesti.
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Yleistd keskustelua, miten laadukas tyo turvataan muutosten tapahtuessa. Muutosten on
jatkuvuuden kannalta oltava hallittuja ja harkittuja. Hiljaisen tiedon siirtyminen on turvattava.

Vastuuryhmadssa pidettiin tirkedna suunnitella henkilostostrategiaa todellisen tarpeen, ei pelkan
vdestOstatistiikan pohjalta. Jos tyontekijimaéard kdy kovin pieneksi, tyé muuttuu myos
haavoittuu. Ainakin maérdaikaisia rekrytointeja olisi voitava tehds, jotta todellinen tarve nihdaén
ja muutokset ovat hallitumpia.

Rekrytoinnit ovat myds arvokysymys. Jos seitsemdstd tyontekijastd pudotetaan kahteen, on
oltava rehellinen sen suhteen mita se tarkoittaa toiminnan karsimisen kannalta.

Kausityontekijat tarvitsevat perehdytyksen, eika heitd voi vastuuttaa samassa maarin kuin
viranhaltiojoita.

27.8 Tiedotusluonteisia asioita ja muut esille tulevat asiat

28.§ Seuraavan kokouksen sopiminen

Maanantai 27.1. klo 17.30 Méntén seurakuntatalon pienessa salissa.

29.8 Kokouksen pditos
Kokous pdittyi 19.26.

Puheenjohtaja Pekka Ekola Sihteeri Matti Kivilahti



