
Mänttä-Vilppulan seurakunta/ Kristillisen kasvatuksen vastuuryhmä 

Kokouksen esityslista   3/2024 

 

Aika 9.9.2024 klo 17.00  
  

Paikka   Mäntän seurakuntatalo, pikkusali 
 

Jäsenet:  
Pekka Ekola, vastuuryhmän puheenjohtaja 
Sinikka Neulanen, poissa 
Toni Simonen 
Tommi Vuorinen, poissa 
Satu Salo 
Riikka Kimmel 
Henna Ketonen 
 
Tomi Voronin, kirkkoneuvoston edustaja, poissa 
 
Matti Kivilahti, kasvatustyön teologi 
Sarita Kyröläinen, lastenohjaaja 
Matti Hjelt, nuorisotyönohjaaja 
Jaana Pohja, nuorisotyönohjaaja 

 

Varajäsenet: 
Eija Jokela 
Eija Salo, poissa 
Timo Kivilahti. poissa 
 

 

Käsiteltävät asiat 20. – .§  
 

20.§ Kokouksen avaus ja laillisuuden toteaminen. 

Kokous avattiin klo 17.05  

21.§ Kokouksen esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi. 

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

22.§ Kasvatustyön kesä ja syksy 

Lapsityö: Syksyä on menty vajaalla miehityksellä, kun Kirsti on poissa lokakuun alkupuolelle 

asti. Kerhot ovat pyörineet normaalisti Mäntässä, Vilppulassa ja Pohjaslahdella. Iltaperhekerhoa 

on kokeiltu Vilppulassa ja Kolhossa. Yhteistyötä kaupungin ja MLL:n kanssa. 

Varhaisnuorisotyö: Kokkikerhot täynnä. Varhaisnuorisotyön leirien ilmoittautuminen on 

käynnissä. Kouluyhteistyö sujuvaa.  

Nuorisotyö: Syksyn toiminta on alkanut, uutta KouluSaappaan käynnistäminen, 

Rippikoulujatkot. Camera Obscura toteutetaan jälleen yläkoulujen kanssa. 
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Rippikoulutyö: Rippikoulut onnistuivat verrattain hyvin. Ryhmäkoot ongelmalliset, jatkossa olisi 

hyvä saada pienempiä ryhmiä, etenkin kun operoidaan vieraina leirikeskuksissa. 

 

23.§ Kasvatuksen työalan toimintasuunnitelma 2025 

Ei muutoksia toimintasuunnitelmaan. Oheiskeskustelusta nostettuna pari aihetta: 

Oman leirikeskuksen puuttuminen on vaikuttanut negatiivisesti lastenleirien ilmoittautumisiin. 

Lapset empivät vierasta paikkaa sekä etäisyyttä koteihin. Leirin mainostamiseen on satsattava 

entistä enemmän, jotta leirit saadaan toteutumaan. 

Voisiko kouluyhteistyöhön tarjota isoa koulukonserttia, jossa esim. Solina tai Jippii voisi tuoda 

samanikäisiä esiintyjiä, lapsilta lapsille. Harkitaan, jos tällaista voisi ja toteuttaa lähivuosina. 

Lukio toivoo perinteistä joulun yökirkkoa osaksi koulun perinteitä. Yökirkko voisi vuorotella 

joulupolun ja traditiojakamisen kanssa. Kaikkiin on seurakunta tervetullut yhteistyötahoksi. 

Findstone-ilmiöön liittyminen. ”Kätketään” kiviä tai vastaavia paikallisympäristöön. Löydetty kivi 

välittää viestiä, ja voi nousta someilmiöksi. 

 

24.§ Huomioita talousarviosta 

Talousarvio on käyty läpi edellisessä kokouksessa, mutta tarvittaessa voidaan palata vielä 

yksittäisiin asiakohtiin ja tarkennuksiin. 

Toteuma tältä vuodelta on pysynyt talousarvion puitteissa. 

1000€ määräraha kehittää seurakuntamme rippikoulutodistuksia. 

1000€ määräraha nuorten vaikuttajaryhmän toimintaan. 

 

25.§ Nuorten vaikuttajaryhmän kuulumisia 

Liitteenä Nuorten vaikuttajaryhmän muistio. Muistion pohjalta ja yleisesti voidaan jutella 

vaikuttajaryhmästä. 

Nostona käydystä keskustelusta:  

Lähimaksun ja korttimaksamisen mahdollisuus on kipeästi tarpeen. 

18-vuotiaiden muistamisessa tärkeää, miten kutsu tai lahja palvelisi seurakunnan viestiä. Voisiko 

muistaminen ollakin jo 16-vuotiaiden ikäluokalle? 

 

26.§ Keskustelua kasvatuksen työalan henkilöstöstrategiasta 

Kasvatustyössä on tapahtumassa merkittäviä henkilöstömuutoksia lähivuosina. Seurakunnan 

henkilöstöstrategiassa 2021-2026 mainitaan, että tavoite on saavuttaa säästöjä eläköitymisten ja 

muiden virastapoistumisten kautta. Mahdollisia rekrytointeja harkitaan tapauskohtaisesti. 
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Yleistä keskustelua, miten laadukas työ turvataan muutosten tapahtuessa. Muutosten on 

jatkuvuuden kannalta oltava hallittuja ja harkittuja. Hiljaisen tiedon siirtyminen on turvattava. 

 

Vastuuryhmässä pidettiin tärkeänä suunnitella henkilöstöstrategiaa todellisen tarpeen, ei pelkän 

väestöstatistiikan pohjalta. Jos työntekijämäärä käy kovin pieneksi, työ muuttuu myös 

haavoittuu. Ainakin määräaikaisia rekrytointeja olisi voitava tehdä, jotta todellinen tarve nähdään 

ja muutokset ovat hallitumpia. 

Rekrytoinnit ovat myös arvokysymys. Jos seitsemästä työntekijästä pudotetaan kahteen, on 

oltava rehellinen sen suhteen mitä se tarkoittaa toiminnan karsimisen kannalta. 

Kausityöntekijät tarvitsevat perehdytyksen, eikä heitä voi vastuuttaa samassa määrin kuin 

viranhaltiojoita. 

 

27.§ Tiedotusluonteisia asioita ja muut esille tulevat asiat 

  

28.§ Seuraavan kokouksen sopiminen 

Maanantai 27.1. klo 17.30 Mäntän seurakuntatalon pienessä salissa. 

   

29.§ Kokouksen päätös 

Kokous päättyi 19.26.  

 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 Puheenjohtaja Pekka Ekola Sihteeri Matti Kivilahti 

 


